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IL DIRETTORE INTERREGIONALE 
 

Vista la determinazione n. 31253/RI del 20 dicembre 2013 con la quale 
è stato adottato il sistema di misurazione e valutazione della performance 
individuale del personale non dirigenziale che sostituisce quello di cui alla 
lettera d) dell’art. 1 della Determinazione n. 37748 del 30 dicembre 2010; 

Vista la nota prot. 148044/RU del 30 dicembre 2014 della Direzione 
Centrale Personale e Organizzazione che ha fornito le linee guida per 
l’applicazione del sistema di valutazione del personale non dirigenziale; 

Considerato che al paragrafo 2 della suindicata nota è prevista la 
costituzione di un Comitato di valutazione incaricato di gestire gli eventuali 
conflitti che dovessero insorgere in caso di non condivisione da parte del 
Valutato del punteggio attribuito dal Valutatore; 

Tenuto conto che il predetto Comitato è composto dal Direttore della 
struttura di vertice presso la quale risulta incardinato l’Ufficio dirigenziale di 
seconda fascia cui appartiene il Valutato  - mentre le funzioni di sostituto 
sono svolte dal Dirigente che lo sostituisce – e da due o più dipendenti 
della medesima Struttura estratti a sorte tra il personale di terza area che si 
sia dichiarato disponibile; 

Vista la nota prot. 4548/RU del 20 febbraio 2019 di questa Direzione 
Interregionale, con la quale sono stati invitati gli Uffici ad acquisire e 
trasmettere le istanze di disponibilità prodotte dal personale di terza area; 

Vista la nota prot. 7855/RU del 21 marzo 2019, pubblicata sul sito 
intranet di questa Direzione Interregionale, con la quale si è reso noto il 
luogo, la data e l’ora fissati per l’estrazione dei nominativi e si è dato atto 
che sono pervenute 43 dichiarazioni di disponibilità da parte di funzionari di 
terza area; 
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Ritenuto di procedere all’istituzione di un Comitato di tre membri e 
relativi supplenti; 

Considerato l’esito del sorteggio dei nominativi per la costituzione del 
Comitato di Valutazione per il personale non dirigenziale per l’anno 2019, 
così come individuati con verbale di operazioni eseguite n. 584/RI del 29 
marzo 2019; 

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 

Art. 1 

    E’ istituito per l’anno 2019, il Comitato di valutazione per gli uffici della 
Direzione interregionale per l’Emilia Romagna e le Marche, per 
l’espletamento della fase conciliativa così come prevista nel sistema di 
valutazione e di misurazione delle prestazioni del personale non 
dirigenziale. 

Art. 2 

Il Comitato di valutazione è composto dal Direttore Interregionale che lo 
presiede e che potrà essere sostituito, in caso di necessità, dal dirigente 
che di norma svolge le funzioni di suo sostituto, nonché dai sottoelencati 
funzionari, per ciascuno dei quali viene indicato il membro supplente, 
parimenti sorteggiato.   

 

1. CINGOLANI FRANCESCA MEMBRO TITOLARE 

2. NICOLOSI LUDOVICA MEMBRO TITOLARE 

3.   CARUSO RAFFAELLO                  MEMBRO TITOLARE 

4.   SCARPATI GENNARO                MEMBRO SUPPLENTE 

5.   FIUMEFREDDO MARIA RITA                MEMBRO SUPPLENTE 

6.   COLASANTO LUCIA MEMBRO SUPPLENTE 

 

                                                        Art. 3 
  
     I componenti del Comitato di valutazione non possono ricoprire cariche 
politiche e/o svolgere funzioni di rappresentanti sindacali o designati dalle 
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confederazioni e Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali 
e non devono trovarsi in una delle cause di incompatibilità di cui agli artt. 51 
e 52 del codice di procedura civile. 

 

Bologna, 2  aprile 2019 

 

 Il Direttore Interregionale  
f.to Maria Preiti 

 
 
 
 

Firma autografa sostituita dall’indicazione a stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.lgs. 39/1993 
 


