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OGGETTO: Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance individuale - assegnazione 
obiettivi per l’anno 2024 ai dirigenti di seconda fascia.  

 
Secondo quanto previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’Agenzia 
(SMVP) i dirigenti di vertice, entro il mese di aprile di ciascun anno, provvedono ad assegnare 
formalmente gli obiettivi definitivi ai dirigenti di seconda fascia. 
 
Le SS.LL., entro il prossimo 30 aprile, avranno, pertanto, cura di assegnare, in via definitiva, 
ciascuno nel proprio ambito di competenza, al personale dirigenziale di livello non generale, gli 
obiettivi comportamentali e gli obiettivi organizzativi per l’anno 2024 tenendo conto, tra l’altro, 
degli atti di pianificazione e di programmazione disponibili, tra cui si segnalano i seguenti: 

• Direttiva del Direttore dell’Agenzia prot. n. 272519/RU del 23 maggio 2023, “Coordinamento 
strategico. Misurazione e valutazione della performance”; 

• Direttiva del Ministro per la Pubblica amministrazione del 28 novembre 2023, “Nuove 
indicazioni in materia di misurazione di valutazione della performance individuale”; 

• Direttiva della Direzione Personale prot. n. 740092/RU del 12 dicembre 2023, “Linee guida 
per l’assegnazione degli obiettivi relativi all’anno 2024”; 

• Atto di indirizzo per il conseguimento degli obiettivi di politica fiscale per gli anni 2024-2026 
emanato dal Ministro dell’Economia e delle Finanze il 28 dicembre 2023; 
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• Circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento 
delle pubbliche amministrazioni – Attuazione dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41”; 

• Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) di questa Agenzia per gli anni 2024-2026 
adottato con Determinazione Direttoriale prot. n. 63450/RU del 31 gennaio 2024. 

 
Per quanto attiene alla formulazione degli obiettivi comportamentali, con particolare riferimento 
a quelli relativi al parametro “motivazioni e sviluppo risorse”, si richiama l’attenzione delle SS.LL. sulle 
indicazioni contenute nella sopracitata Direttiva del Ministro per la Pubblica amministrazione del 
28 novembre 2023, laddove è previsto che le amministrazioni pubbliche sono tenute ad assegnare 
a tutto il personale di livello dirigenziale obiettivi che impegnino il dirigente stesso a promuovere 
un’adeguata partecipazione ad attività di formazione per sé stesso e per il personale assegnato, 
per un impegno complessivo non inferiore alle 24 ore annue. La suddetta Direttiva ha, infatti, 
ribadito il ruolo fondamentale della formazione nella valutazione individuale quale leva di 
sviluppo delle risorse umane e dell’intera organizzazione. 
 
Le SS.LL., entro il corrente mese, procederanno a notificare ai dirigenti interessati le nuove 
schede di assegnazione degli obiettivi o, eventualmente, a confermare agli stessi quelli 
precedentemente assegnati in via provvisoria per l’anno in corso. 
 
Le schede di assegnazione o le note di conferma dovranno essere inviate all’Ufficio Formazione 
e valutazione del personale di questa Direzione. 
 
Si ricorda, infine, che la rimodulazione degli obiettivi potrà essere effettuata in corso d’anno 
qualora subentrino mutamenti significativi a seguito della sottoscrizione della Convenzione con 
il Ministro dell’Economia e delle Finanze per gli esercizi 2024-2026 o in ragione di rilevanti 
cambiamenti del quadro economico nazionale e internazionale ovvero di significative variazioni 
inerenti ai profili organizzativi e gestionali di una o più strutture. 
 
 
        IL DIRETTORE CENTRALE 
                        Simone D’Ecclesiis 
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