Protocollo: 37547 / RU

IL DIRETTORE DEL PERSONALE

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;
VISTO lo Statuto e il Regolamento d’amministrazione dell’Agenzia;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei

pubblici impieghi;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni,
concernente le norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita

tra uomo e donna”;

VISTO lart. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante “Disposizioni per lo sviluppo

economico, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, concernente la
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle

amministrazioni pubbliche;



VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante "Interventi per la concretezza delle azioni
delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” e successive modifiche

ed integrazioni;

VISTA la determinazione n. 158536/R.U. del 22 ottobre 2019, pubblicata sul sito internet
dell’Agenzia il 23 ottobre 2019, con la quale é stata indetta la procedura selettiva per il
passaggio dalla seconda alla terza area, fascia retributiva F1, per la copertura di 128 posti,
elevabili, di cui 122 posti nel profilo professionale di funzionario doganale - 1 riservato a
uffici ubicati nella provincia autonoma di Bolzano -, 3 posti nel profilo professionale di

ingegnere e 3 posti nel profilo professionale di chimico;

VISTA la determinazione n. 14783/RU del 15 gennaio 2020 con la quale é stata istituita la

Commissione esaminatrice della richiamata procedura selettiva;

VISTO il foglio del 29 gennaio 2020 con il quale il segretario della Commissione
esaminatrice ha comunicato l'impossibilita della sig.ra Gabriella Bianchi ad assumere

l'incarico di segretario supplente;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di provvedere alla sostituzione del segretario supplente

della Commissione esaminatrice, sig.ra Gabriella Bianchi, dimissionaria,

CONSIDERATO che puo essere designato quale segretario supplente, in sostituzione della
sig.ra Gabriella Bianchi, il dott. Adriano Pucci, funzionario di terza area

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

ARTICOLO 1

Il dott. Adriano Pucci, funzionario di terza area, € nominato segretario supplente della
Commissione esaminatrice della procedura selettiva per il passaggio dalla seconda alla
terza area, fascia retributiva F1, per la copertura di 128 posti, elevabili, di cui 122 posti nel
profilo professionale di funzionario doganale - 1 riservato a uffici ubicati nella provincia
autonoma di Bolzano -, 3 posti nel profilo professionale di ingegnere e 3 posti nel profilo

professionale di chimico, in sostituzione della sig.ra Gabriella Bianchi dimissionaria.
Roma, 31 gennaio 2020
Rocco Flore

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/93

Avverso la presente determinazione é possibile produrre ricorso giurisdizionale al TAR o, in alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, nei termini previsti dalla legge.



