Protocollo: 136636 / RU

All.:

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;
VISTO lo Statuto e il Regolamento d’amministrazione dell’Agenzia;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed

integrazioni, concernente le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita

tra uomo e donna’;

VISTO lart. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante “Disposizioni per lo sviluppo

economico, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, concernente la
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle

amministrazioni pubbliche;

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante "Interventi per la concretezza delle azioni

delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”;



VISTA la determinazione n. 44342/R.U. del 19 giugno 2019, pubblicata sul sito internet
dell’Agenzia il 21 giugno 2019, con la quale € stata indetta la procedura selettiva per il
passaggio dalla prima alla seconda area, fascia retributiva F1, per la copertura di 121 posti,

elevabili a 151 posti, nel profilo professionale di Operatore doganale;

TENUTO CONTO della necessita di designare i componenti della relativa Commissione
d’esame che dovranno sovraintendere a tutte le fasi concorsuali previste dall’art. 5 della

sopra citata determinazione;

CONSIDERATO che la Commissione d’esame deve essere composta da un dirigente o
equiparato, con funzioni di Presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del concorso
e dai rispettivi supplenti;

RITENUTO di desighare quali Presidenti della predetta Commissione dirigenti tra quanti
prestano servizio presso questa Agenzia, avuto riguardo alla normativa sulle pari

opportunita e alle specifiche competenze dai medesimi possedute

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

ARTICOLO 1

E istituita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva per il passaggio dalla
prima alla seconda area, fascia retributiva F1, per la copertura di 121 posti, elevabili a 151
posti, nel profilo professionale di Operatore doganale.

La Commissione € composta come segue:

PRESIDENTE
dr. Paolo Lo Surdo Dirigente di 1" fascia

PRESIDENTE SUPPLENTE

dr. Salvatore Roberto Micciché Dirigente di 2” fascia con incarico di
1" fascia

COMPONENTI

dr.ssa Paola Apolloni Funzionario di terza area

dr. Paolo Valerio Funzionario di terza area



COMPONENTI SUPPLENTI

dr.ssa Gabriella Rossi Funzionario di terza area
dr. Paolo Ferrari Funzionario di terza area
SEGRETARIO

dr.ssa Paola Melina Funzionario di terza area

SEGRETARIO SUPPLENTE

dr. Alberto Meduri Funzionario di terza area

ARTICOLO 2

La presente determinazione sara pubblicata sul sito internet del’Agenzia delle dogane e dei
monopoli https://www.adm.gov.it

Roma, 25 settembre 2019

Rocco Flore
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/93

Avverso la presente determinazione € possibile produrre ricorso giurisdizionale al TAR o, in
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nei termini previsti dalla

legge.


https://www.adm.gov.it/

