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AGENZIA DELLE DOGANE E DEl MONOPOLI

DIREZIONE PERSONALE

Prot.: 200817/RU Roma, 5 aprile 2024
DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO lo Statuto dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli;
VISTO il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.”;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Funzioni Centrali periodo 2016 -
2018, sottoscritto il 9 marzo 2020 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale dell’Area Funzioni Centrali triennio 2019 - 2021, sottoscritto il 16 novembre 2023;

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026 dell’Agenzia delle
dogane e dei monopoli, adottato con determinazione direttoriale prot. n. 63450/RU del 31
gennaio 2024, recante, tra 'altro, il Piano triennale di fabbisogno del personale per il medesimo
triennio;

VISTA la determinazione direttoriale prot. n. 129416/ RU del 30 aprile 2020, recante i criteri per
il conferimento, il mutamento e la revoca degli incarichi dirigenziali;

VISTO Tavviso prot. n. 81905/RU dell’8 febbraio 2024, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Agenzia, con il quale ¢ stata resa nota la disponibilita dell’Ufficio Strategie, dipendente
dall’Ufficio dirigenziale di livello generale del Direttore Operativo per il coordinamento delle
Strutture di Vertice, per la raccolta, ai sensi dell’articolo 19, comma 1 4zs, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, delle manifestazioni di disponibilita dei Dirigenti di seconda fascia di
questa Agenzia;

VISTO lavviso prot. n. 106681/RU del 20 febbraio 2024, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Agenzia, con il quale ¢ stata resa nota la composizione della Commissione di valutazione;

VISTI ¢li esiti dell’istruttoria condotta dalla Commissione di valutazione, risultanti dal verbale
del 20 marzo 2024, trasmesso dal Segretario della Commissione medesima con messaggio di posta
elettronica del 21 marzo 2024, dai quali si rileva che la Dr.ssa Antonella Maria Rita D’Onofrio,
attuale Dirigente dell’Ufficio Tesoreria, dipendente dalla Direzione Amministrazione e Finanza,
“risulta il candidato che ha riportato il maggior punteggio...”
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CONSIDERATO che, in ordine alle valutazioni della predetta Commissione, non si hanno
osservazioni da formulare;

VISTA la determinazione direttoriale prot. n. 424526/RU del 14 luglio 2023, con la quale
I'Ufficio Strategie, dipendente dall’Ufficio del Direttore Operativo per il coordinamento delle
Strutture di Vertice, ¢ stato collocato al primo livello retributivo di posizione - parte variabile;

VISTA la determinazione direttoriale prot. n. 440547 /RU del 29 settembre 2022, con la quale
alla Dr.ssa Antonella Maria Rita D’Onoftrio ¢ stato conferito, a decorrere dal 1° ottobre 2022, per
la durata di tre anni, I'incarico dirigenziale di livello non generale di Dirigente dell’Ufficio
Tesoreria, dipendente dalla Direzione Amministrazione e Finanza;

VISTO il contratto individuale di lavoro prot. n. 440552/RU del 30 settembre 2022, con il quale
¢ stato definito il trattamento economico spettante alla stessa Dirigente in relazione al predetto
incarico;

VISTO l'atto negoziale prot. n. 141112/RU del 5 marzo 2024, con il quale ¢ stato modificato
articolo 5 del predetto contratto individuale di lavoro, relativo alla “refribuzione di risultato’;

VISTO Tlarticolo 1 dell’Otdine di servizio [OdS-Dir 1/2024] prot. n. 4739/RU del 3 gennaio
2024, il quale dispone che il Dr. Simone D’Ecclesiis, Direttore della Direzione Personale ¢
delegato alla sottoscrizione degli atti concernenti il conferimento di incarichi dirigenziali di livello
non generale, nonché, ove occorra, delle connesse revoche;

CONSIDERATO che - ai sensi dell’art. 20, comma 4, del decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39 - Pefficacia del presente atto ¢ subordinata all’acquisizione della dichiarazione dell’interessato
circa Pinsussistenza di cause di inconferibilita,

IL DIRETTORE CENTRALE DETERMINA

ARTICOLO 1
Oggetto e durata dell’incarico

Alla Dr.ssa Antonella Maria Rita D’Onofrio, Dirigente di seconda fascia, ¢ conferito 'incarico
dirigenziale di livello non generale di Dirigente dell’Utficio Strategie, dipendente dall’Ufficio del
Direttore Operativo per il coordinamento delle Strutture di Vertice, a decorrere dal 9 aprile 2024,
per la durata di tre anni.

Dalla medesima data 'incarico di Dirigente dell’Ufficio Tesoreria, dipendente dalla Direzione
Amministrazione e Finanza, conferito alla Dr.ssa Antonella Maria Rita D’Onofrio con
determinazione ditrettotiale prot. n. 440547 /RU del 29 settembre 2022, ¢ revocato.
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ARTICOLO 2
Obiettivi connessi all’incarico

La Dr.ssa Antonella Maria Rita D’Onoftrio, nell’assolvimento dell’incarico di cui all’articolo 1,
assicurera lo svolgimento delle funzioni connesse all’incarico di Dirigente dell’Ufficio Strategie,
nel quadro della Convenzione tra il Ministro dell’Economia e delle Finanze e ’Agenzia, curando
le attivita finalizzate alla realizzazione degli obiettivi, dei programmi e dei progetti riguardanti la
struttura nonché degli obiettivi specifici che saranno, di volta in volta, assegnati nel limite di
validita del presente incarico.

La Dr.ssa Antonella Maria Rita D’Onofrio, come previsto dall’articolo 14, comma 1-guater, del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n.
97, assicurera la trasparenza, 'immediata comprensione e la consultazione da parte dei cittadini
dei dati di competenza pubblicati.

ARTICOLO 3
Incarichi aggiuntivi

La Dr.ssa Antonella Maria Rita D’Onofrio dovra, altresi, attendere agli incarichi che saranno a lei
conferiti in ragione della posizione dirigenziale ricoperta.

ARTICOLO 4
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere alla Dr.ssa Antonella Maria Rita D’Onofrio ¢
determinato con apposito contratto individuale di lavoro che accede al presente atto.

ARTICOLO 5
Revoca anticipata

L’incarico potra essere revocato prima della prevista scadenza, ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge e della contrattazione collettiva.

IL. DIRETTORE CENTRALE
Simone D’Ecclesiis
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