
      
IL DIRETTORE GENERALE 

 

 
Prot.:  178301/RU                                                              Roma, 22 aprile 2022 
 

A: Dott.ssa Carla Stroppa 
carla.stroppa.guest@equitaliagiustizia.it 

 
Direzione interregionale per la Toscana e 
l’Umbria 
 

       e, per conoscenza, 
       Direzione Personale 

- Ufficio Mobilità 
- Ufficio Valutazione  
- Ufficio Stipendi e previdenza 

        
 

OGGETTO: incarico dirigenziale di Direttore dell’Ufficio dei Monopoli per l’Umbria. 
 
 
Con determinazione direttoriale prot. 134849/RU del 5 maggio 2021 alla S.V. è stato conferito, 
ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, l’incarico dirigenziale di livello non 
generale di Direttore dell’Ufficio dei Monopoli per l’Umbria, nell’ambito dell’allora Direzione 
interregionale per la Toscana, la Sardegna e l’Umbria, ridenominata, dal 1° aprile u.s., Direzione 
interregionale per la Toscana e l’Umbria. 

Con la medesima determinazione del 5 maggio 2021 è stato disciplinato il relativo trattamento 
economico e confermata la scadenza dell’incarico il 30 aprile 2022. 

Con protocollo d’intesa del 15 ottobre 2021 tra l’Agenzia delle dogane e dei monopoli e Equitalia 
Giustizia SpA, che disciplina l’oggetto e le modalità di cooperazione tra l’Agenzia e Equitalia 
Giustizia in materia di interesse comune, è stato previsto, tra l’altro, il distacco della S.V. all’epoca, 
come detto, Direttore dell’Ufficio dei Monopoli per l’Umbria, presso Equitalia Giustizia, sino 
alla data del 30 aprile 2022. 

Con nota prot. 174724/RU del 21 aprile 2022, in considerazione del processo di riorganizzazione 
in corso presso questa Agenzia, è stata rappresentata a Equitalia Giustizia la necessità “… che la 
dott.ssa Carla Stroppa rientri in servizio per agevolare la messa a regime di nuovi Uffici delle Accise, Dogane e 
Monopoli (ADM tenuto conto della sua pregressa esperienza in qualità di titolare dell’Ufficio dei Monopoli per 
l’Umbria”, a decorrere dal 26 aprile 2022. 
 
Tutto ciò premesso, a decorrere dal 26 aprile 2022 la S.V. rientrerà in servizio presso l’Ufficio 
dei Monopoli per l’Umbria e, dalla medesima data, riassumerà l’incarico di Direttore del predetto 
Ufficio. 

Con separato atto viene disposta la cessazione dell’incarico di responsabile ad interim dell’Ufficio 
dei Monopoli per l’Umbria, già conferito al dott. Roberto Chiara. 
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Tenuto conto che l’Ufficio dei Monopoli per l’Umbria è interessato dal processo di 
riorganizzazione previsto per l’applicazione del modello organizzativo di cui al Regolamento di 
amministrazione, approvato con delibera del Comitato di gestione n. 440 del 25 febbraio 2022, è 
prorogato sino all’assestamento del processo stesso e comunque non oltre il 30 settembre 2022, 
l’incarico di Dirigente dell’Ufficio dei Monopoli per l’Umbria, nell’ambito della Direzione 
interregionale per la Toscana e l’Umbria. 
 
Per lo svolgimento dell’incarico alla S.V. compete il trattamento economico individuato nel 
contratto individuale di lavoro prot. 134849/RU del 5 maggio 2021, le cui condizioni si intendono 
confermate, con esclusione dell’articolo 4 che viene sostituito come segue: 
“Alla dott.ssa Carla Stroppa è attribuito, a titolo di retribuzione di posizione parte variabile, l’importo annuo 
lordo, da corrispondersi in tredici mensilità, di euro 16.673,00 previsto dalla determinazione direttoriale prot. 
136643/RU del 17 dicembre 2018 per il quinto livello retributivo di posizione parte variabile, livello nell’ambito 
del quale è stato collocato l’Ufficio dei Monopoli per l’Umbria.”. 
 
Come previsto dall’articolo 14, comma 1 quater, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - 
modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 - la S.V. assicurerà la trasparenza, 
l’immediata comprensione e la consultazione da parte dei cittadini dei dati di competenza 
pubblicati. 
 
La S.V. vorrà restituire copia del presente atto, datata e sottoscritta per notifica, nonché rendere 
la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità / incompatibilità, utilizzando il 
modulo “All. 3 – Modello dich. dirigenti” presente nell’applicativo raggiungibile dalla home page 
della Intranet attraverso il seguente percorso: Applicazioni/Servizi per i dipendenti/Self-
Service/Conflitto d’interessi. 
 
L’efficacia del presente atto di proroga di incarico dirigenziale è subordinata all’acquisizione di 
detta dichiarazione. 
    

   Marcello Minenna 
     
 


		2022-04-22T19:56:55+0200
	MARCELLO MINENNA




