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DOCUMENTO INTEGRATIVO CCNL

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________, nato/a a ________________________  (prov. ____ , Stato ____________) il ________________, Codice Fiscale ______________________________________, 
in qualità di
☐    rappresentante legale/titolare		
☐    procuratore generale/speciale	
dell’operatore economico ______________________________________________________, con sede legale nel Comune di __________________________, CAP __________, prov. (____), Stato __________, via/piazza __________________ __________________________, iscritta al Registro delle Imprese di ____________________ al n. __________________, codice fiscale n. ____________________________, partita IVA n. ___________________________, 
Numero telefono: ________________________, Email: ___________________________________,
Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): ___________________________________________,
consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al d.lgs. n. 36 del 2023 della normativa vigente in materia, con la presente

INDICA

a pena di esclusione, ai sensi dell’art. 108, comma 9, d.lgs. 31 marzo 2023, n.36 quali:
· costi della manodopera totale: Euro __________________ (in lettere ___________________________________);
· costo medio orario per ciascuna unità di personale impiegato (differenziato per livello/categoria) sulla base del CCNL applicato e dichiarato nello “Schema di domanda di partecipazione” (allegato 2);
· numero di ore medie annue mediamente lavorate dal personale___________________________________
· oneri aziendali per l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
· Euro ____________________ (in lettere __________________________________________________________).

SI IMPEGNA
all'art. 102 co. 1 lett. b) e c), d.lgs. n. 36 del 2023 e indica le modalità con le quali intendono adempiere gli stessi.
b) garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare (indicare le modalità):
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
c) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate (indicare le modalità):
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




____________________
Luogo e Data


IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(firmato digitalmente)
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