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PROCEDURA SELETTIVA INTERNA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVE N. 54 POSIZIONI ORGANIZZATIVE PER LO SVOLGIMENTO DI
INCARICHI DI ELEVATA RESPONSABILITA

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE
DELLA PROVA ORALE

Roma, 26 settembre 2024 — Si comunica che la Commissione esaminatrice della procedura indicata
in epigrafe ha individuato le seguenti modalita di svolgimento della prova orale e 1 relativi criteri
per la valutazione.

I1 giorno delle prove orali, per la prima area di indagine prevista dall'art. 4 del bando, verra
predisposto un contenitore in cui vi sara un congruo numero di buste sigillate, prive di segni di
riconoscimento e siglate dai componenti della Commissione, con un solo quesito per busta. Ogni
candidato ammesso a sostenere la prova orale, a seguito di riconoscimento effettuato tramite
valido documento di identita, procedera all'estrazione di una busta dal contenitore di cui sopra.

Per la seconda area di indagine, la prova d'esame sara incentrata su di un colloquio volto a
verificare le conoscenze pratiche, le esperienze e le capacita professionali maturate con
riferimento alle attivita e agli aspetti gestionali legati all'incarico da conferire. Ad ogni candidato
ammesso a sostenere la prova orale sara quindi chiesto di descrivere una fattispecie concreta che
sia rilevante ai fini dell'incarico ambito (fattispecie liberamente scelta dal candidato medesimo) e
di illustrare complessita delle questioni affrontate, validita delle soluzioni di volta in volta
individuate ovvero punti di forza e di caduta delle stesse. Cio consentira ai componenti della
Commissione di instaurare un dialogo utile a verificare le conoscenze di cui alla seconda area di
indagine.

Fermo restando il punteggio massimo attribuibile per ciascuna area di indagine di 10 (dieci) punti,
previsto all'art. 4 del bando, la Commissione stabilisce che la votazione conseguita dal candidato
sara ottenuta sommando il punteggio sinteticamente assegnato con i criteri di seguito riportati:

PUNTEGGIO MASSIMO
AREA DI INDAGINE 1 CRITERI ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Livello di conoscenza tecnico : . . .
e Fino ad un massimo di 5 punti
specialistica dimostrato

Capacita di focalizzare e

PRESIDIO TECNICO DELLE| . . . . . .
sviluppare la tematica Fino ad un massimo di 3 punti

FUNZIONI DA RICOPRIRE o
proposta dalla Commissione

Capacita espositive ed i ) . )
P b Fino ad un massimo di 2 punti

argomentative
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PUNTEGGIO MASSIMO
AREA DI INDAGINE 2 CRITERI ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Livello di conoscenza ) : ) )
Fino ad un massimo di 5 punti

dimostrato
D%iigiiﬁ?éﬁi?gé%i . Capacita di focalizzare e
ASPETTI GESTIONALI | Sviluppare la tematica Fino ad un massimo di 3 punti

LEGATI ALL'INCARICO |proposta dalla Commissione
Capacita espositive ed
argomentative

Fino ad un massimo di 2 punti

I punteggi di cui sopra saranno attribuiti utilizzando anche, se del caso, le cifre decimali.

La prova orale si intendera superata con il punteggio minimo di 15/20 (quindici/ventesimi).

La mancata presentazione del candidato nel giorno e luogo stabilito per la prova orale, senza
giustificato motivo, sara considerata quale rinuncia a partecipare alla selezione e, pertanto,
comportera l'esclusione dalla stessa.

Al termine di ogni giornata si procedera all'affissione dei risultati conseguiti dai partecipanti.

LLa Commissione stabilisce infine di esaminare i candidati in ordine alfabetico, secondo I'ordine

degli incarichi POER individuato dall'allegato n. 1 alla determinazione direttoriale prot. n.
710789/RU del 27 novembre 2023.



