
 
 

 

 
INTEGRAZIONE INFORMATIVA DIPENDENTI 

 
Resa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 - relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati - con riferimento al trattamento di dati personali raccolti 
nell’ambito della partecipazione a riunioni, eventi o selezioni per la copertura di incarichi 
presso le istituzioni e gli organi dell’Unione Europea necessaria per il corretto 
funzionamento e per le attività internazionali dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli 
  

FINALITÀ E BASI GIURIDICHE 
Il trattamento dei dati personali è necessario per le finalità di seguito descritte: 

- Partecipazione alle selezioni per la copertura di incarichi presso gli organismi dell’Unione 

Europea; 

- Partecipazione, online o in presenza, alle riunioni o agli eventi organizzati dagli organismi 

dell’Unione Europea. 

La base giuridica è rinvenibile nell’art. 21 della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e nell’art. 6 del 

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2014 n. 184, secondo cui le 

amministrazioni pubbliche favoriscono e incentivano le esperienze del proprio personale presso 

le istituzioni e gli organi dell’Unione europea e le modalità di presentazione delle candidature.  

 
MODALITA’ DI TRATTAMENTO  
Gli organismi dell’unione europea garantiranno che i dati personali dei candidati siano trattati 

conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo e 

del Consiglio. Ciò si applica in particolare alla riservatezza e alla sicurezza di tali dati. 

ADM e la Commissione assicurano inoltre, ai sensi degli articoli 4 - paragrafo 1, punto 10) - e 29 

del RGPD, che i dati siano trattati esclusivamente da soggetti autorizzati (identificati, istruiti e 

resi edotti dei vincoli imposti dalla legge), in servizio presso gli uffici competenti a svolgere le 

attività che implicano il trattamento.  

La raccolta dei dati può avvenire tramite la memorizzazione di contenuti multimediali inviati, da 

parte dell’interessato, tramite utilizzo di piattaforme di libero accesso. 

 

TEMPI DI CONSERVAZIONE 
I dati trattati saranno conservati per il tempo strettamente necessario a rispondere alle finalità per 

le quali sono raccolti e, comunque, salvo contenzioso, saranno cancellati decorso il termine di 5 

anni successivi alla conclusione della procedura. Per le procedure di selezione, i dati saranno 

cancellati decorsi 90 giorni dalla conclusione della procedura, mentre i dati dei vincitori entro e 

non oltre i 5 anni successivi alla conclusione dell’incarico. 

 
Per i restanti paragrafi si rinvia all’informativa dipendenti.  

https://www.adm.gov.it/portale/documents/20182/5009293/informativa+sul+trattamento+dei+dati+dei+dipendenti+ADM.pdf/1c4823af-da74-ed82-ff5f-509f376e27be?t=1628158951864

