Curriculum Vitae

INFORMAZIONI
PERSONALI

Diego La Torre

Iscrizione allordine degli Psicologi della Regione Abruzzo @ EIEEEGEGD

Psicologo del lavoro e delle organizzazioni — iscritto nell'elenco degli Psicologi del Lavoro — Regione
Abruzzo

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Novembre 2023 in corso

PSICOLOGO DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

RECRYTERA Srl — Chieti (CH)

Psicologo del lavoro - Team gestione Concorsi Pubblici:

Assistenza e consulenza agli enti pubblici nelle fasi selettive, supporto alle Commissioni
esaminatrici nell'analisi delle attivita legate alle procedure di reclutamento nelle Pubbliche
Amministrazioni; stesura della job description, valutazione delle competenze trasversali,
attraverso la progettazione, predisposizione e somministrazione di strumenti di valutazione
delle soft skills (test attitudinali, test situazionali, Assessment Center, colloqui individuali).
Aftivita o settore: Risorse Umane - Selezione del personale — Assessment Center

Giugno 2022 - Ottobre 2023

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

REGIONE ABRUZZO

Responsabile coordinatore presso il CPI di Chieti del programma GOL.:
Implementazione di best practice e soluzioni per la gestione degli utenti impegnati nel programma
GOL, bilancio delle competenze, orientamento alla formazione, orientamento al lavoro, gestionej
e risoluzione problematiche con ODF (Organismi di Formazione), Agenzie per il lavoro (APL) €
Comuni.

Attivita o settore: Orientamento, Formazione, Analisi dei bisogni.

Luglio 2019 - Aprile 2022

SPECIALISTA DEL MERCATO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE ATTIVE

REGIONE ABRUZZO

Tecnico dei servizi per 'impiego sede di competenza CPI di Penne:

Bilancio delle competenze, orientamento al lavoro, formazione specifica sul mercato del lavoro,
analisi del fabbisogno di personale delle imprese del territorio, ausilio nella ricerca di risorse
umane per le aziende.

Attivita o settore: Bilancio delle competenze, Orientamento al lavoro, Analisi dei fabbisogni
occupazionali
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Ottobre 2013 — Settembre 2019

RESPONSABILE HR

PLURIMA Srl - Spoltore (PE)

Responsabile HR:

Organizzazione, gestione e coordinamento di tutte le attivita lavorative di circa 150 dipendenti,
con responsabilita su procedure, obiettivi e risultati, in differenti sedi in Italia ed all'estero.
Aftivita o seftore: Gestione risorse umane

Gennaio 2006 — Dicembre 2013

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E DI DOCENZA

Progetto di valutazione del potenziale —- MUBEA ITALIA S.R.L. Melfi (PZ) — indotto FIAT, rivolto ai
dipendenti: somministrazione test 15FQ+ test psicologico psicoattitudinale di personalita, seguito da
intervista individuale motivazionale.

Docente in corsi di formazione presso Legacoop Abruzzo — Moduli: team building, leadership,
problem solving, bilancio di competenze, orientamento professionale, comunicazione.

Attivita o settore; Formazione e Consulenza HR

Marzo 2009 — Maggio 2009

VISITING STUDENT

UNIVERSITE’ LIBRE DE BRUXELLES
Periodo di ricerca nellambito del Dottorato di ricerca in “Psicologia delle organizzazioni”, presso la Libera
Universita di Bruxelles (ULB), sui processi di Innovazione e gli aspetti motivazionali che facilitano od
ostacolano gli stessi.

Ottobre 2005 — Novembre 2005

STAGE IN SELEZIONE DEL PERSONALE

ADECCO - Rimini (RN)

Stage in selezione del personale:

Attivita di selezione del personale per agenzia interinale leader sul territorio nazionale

Attivita o settore: Selezione del personale Agenzia per il lavoro

Settembre 2004 — Giugno 2004

COORDINATORE CORSI DI FORMAZIONE

SCUOLA CENTRALE FORMAZIONE - Mestre (VE)

Coordinatore di corsi di formazione professionale - fondi FSE:

Gestione amministrativa, attivita di monitoraggio con somministrazione di test per il corretto
coordinamento e rendicontazione di 6 corsi di formazione biennali, a seguito di finanziamento
con Fondi Sociali Europei.

Attivita o settore: Ente privato di formazione professionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Gennaio 2007 - Dicembre 2009

PhD - PSICOLOGIA DELLE ORGANIZZAZIONI

Universita degli studi di Verona
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Dottorato di ricerca in Psicologia delle organizzazioni, con ricerca specifica sui fattori che facilitang
e/o ostacolano limplementazione dei processi di innovazione. Ricerca sul campo allinterno delle)
cooperative del sistema Legacoop Abruzzo.

Gennaio 2006

Iscrizione Albo degli Psicologi della Regione Abruzzo

Albo professionale Regione Abruzzo

Iscritto all'Albo degli Psicologi della regione Abruzzo, (NG

Gennaio 2004 —Dicembre 2004

Master di Il livello— ESPERTO DEI PROCESSI DI FORMAZIONE NEI SISTEMI COMPLESSI

Universita degli studi di Verona

Progettazione, strutturazione ed implementazione di attivita di formazione a distanza (FAD), in sistemi
complessi, con lo sviluppo di nuove procedure e sistemi.

Ottobre 1998 — Dicembre 2003

Laurea V.0. - PSICOLOGIA indirizzo DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

Universita degli studi di Urbino

Laurea vecchio ordinamento con tesi dal titolo “Motivazione alla formazione: una ricerca empirica” con
somministrazione di test motivazionali allinterno dell'azienda “Pastificio De Cecco” e votazione 110 e
lode.

Settembre 1993 - Luglio 1998

Diploma di MATURITA' SCIENTIFICA

Liceo Scientifico Galileo Galilei, Pescara

Diploma di Maturita scientifica conseguita c/o Liceo Scientifico Galileo Galilei, Pescara

CORSI DI FORMAZIONE

Ottobre 2023

CORSO AVANZATO

DIGITAL, TECNOSTRESS E CAMBIAMENTO NELLE ORGANIZZAZIONI

COMPETENZE:

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica.

Attivita o settore: Cambiamento, Stress lavoro-correlato

Gennaio 2023

CORSO AVANZATO

REINSERIMENTO LAVORATIVO - SERVIZI VERSO LE IMPRESE

Implementare competenze, rafforzare conoscenze sulla normativa che regola il Mercato del
lavoro, elementi di contrattualistica, Customer Satisfaction applicata alle imprese, capacita di
classificare i bisogni ed offrire risposte adeguate e personalizzate, procedure e tecniche per l'usg
dei sistemi di incrocio domanda/offerta.
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Attivita o settore: Orientamento, Formazione, Analisi dei bisogni.

Gennaio 2023

CORSO AVANZATO

ORIENTAMENTO SPECIALISTICO E ATTIVAZIONE MOTIVAZIONALE
Metodologia e strumenti dell'orientamento specialistico, analisi delle competenze, costruzione del
progetto professionale, processi di attivazione del lavoratore, bilancio delle competenze, counseling,
percorsi di valutazione e certificazione delle competenze, analisi del potenziale, ricerca attiva del lavoro,
autoimprenditorialita.

Aftivita o settore: Orientamento, Formazione, Analisi dei bisogni, Bilancio delle competenze

Novembre 2008

ATTESTATO

Selezione del personale (I'uso dei test psicologici).
SIPLO - Societa ltaliana di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

Attivita o settore: Selezione del personale

SEMINARI CONVEGNI E PUBBLICAZIONI

PUBBLICAZIONI

Gennaio 2005 — Dicembre 2010

Doctoral Thesis - Il ruolo degli aspetti individuali ed organizzativi sul processo di innovazione nelle
lorganizzazioni cooperative. 2010

Contributo in atti di convegno - European congress of work and organizational psychology -
Santiago de Compostela, Spagna 13-16 Maggio 2009 - Different types of support for
innovation, for different stages of innovative work behavior.

Articolo in rivista — DiPAV Vol. 21, pp. 61-70 — Antecedenti individuali del comportamento innovativo al
lavoro. 2008.

Contributo in atti di convegno - Congresso Internazionale dell'Associazione di Psicologia del
Lavoro di Lingua Francese — Quebec 19-22 Agosto 2008 — Variables individuelles et facteurs
de contexte: antecedents pour differentes phases du CIT.

Articolo in rivista— DiPAV Vol. 12/13, pp. 225-null - Leraning object. 2005.

SEMINARI E CONVEGNI

Gennaio 2004 — Dicembre 2009

14th EAWORP - European Congress of Work and Organizational Psychology - Santiago de
Compostela, Spagna, 13-16 Maggio 2009.

15th AIPTLF- Association Intemationale de Psychologie du Travail de Langue Francaise — Ville de
Quebec, Canada, 19-22 Agosto 2008

13th AIPTLF —Association Intemationale de Psychologie du Travail de Langue Francaise - Bologna,
Italia, 26-29 Agosto 2004.

COMPETENZE LINGUISTICHE
Lingua madre ltaliano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B1 B1 B1 B1
Francese B1 B1 B1 B1 B1
Livelli: A1/A2: Livello base- B1/B2: Livello intermedio- C1/C2: Livello avanzato
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COMPETENZE PERSONALI

Competenze comunicative  [Spiccata predisposizione ai rapporti interpersonali, al lavoro in team, ottime competenze comunicative €
organizzative, predisposizione a lavorare per obiettivi, buone competenze analitiche, attitudine allg
negoziazione, proattivita, flessibilita e determinazione.

Competenze organizzative ~ [Nella mia esperienza professionale ho acquisito capacita di leadership, team management €
e gestionali organizzazione e gestione del tempo, avendo svolto ruoli di Coordinamento e supervisione di team dj
lavoro.

Competenze professionali  |Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni, abilitato alla professione, iscritto allAlbo A. Song
specializzato in Formazione e sviluppo del personale, con oltre quindici anni di esperienza professionale;
maturata in diverse tipologie di aziende, pubbliche e private, e settori.

Aree di competenza: Valutazione, Formazione, Selezione, Orientamento Professionale, Assessmen]
Center, Focus Group.

Competenze informatiche  |* Ottima padronanza Windows, pacchetto Office, Open Office, Libre Office.
» Ottimo utilizzo di Intemet, Web Browsers e strumenti di Posta elettronica.

» Ottimo utilizzo di sistemi di videoconferenza (Teams, Zoom, Meet. ..) e tools di comunicazione aziendale;
(SharePoint, Suppor)

+ Software di elaborazioni statistiche SPSS

II sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art 46 D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e dichiara la veridicita dei dati dichiarati nel Curriculum vitae e nei
relativi allegati. Inoltre, il sottoscritto, in riferimento alla legge sulla Privacy Regolamento Ue n. 679/2016 (ex 196/2003 e n. 675/96)
autorizza espressamente all'utilizzo dei suoi dati personali per le esigenze di selezione e di comunicazione”.

Luogo e data Firma

Chieti, 1i 07/06/2024

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 5/ 5



