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CONCORSO PUBBLICO A COMPLESSIVI 564 POSTI – AREA FUNZIONARI – 

DI CUI 14 RISERVATI ALLA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO – 

PRESSO L’AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI 
CODICE CONCORSO ADM/ING 

 
 
Roma, 27 maggio 2024 - Si comunica che la Commissione esaminatrice del concorso indicato in 

epigrafe ha individuato le modalità di svolgimento della prova orale e i relativi criteri per la valutazione. 
 
A ciascun candidato ammesso alla prova orale saranno sottoposti 5 (cinque) quesiti, 1 (uno) 
per ciascuno degli ambiti di seguito indicati: 
 
• Ambito A - Principi, fondamenti e applicazioni di fisica generale, con particolare riferimento 
alla termodinamica, alla meccanica e alla misura delle grandezze fisiche; principi, fondamenti 
e applicazioni di metrologia; principi, fondamenti e applicazioni di elettrotecnica; principi, 
fondamenti e applicazioni delle principali macchine elettriche e termiche; 
 
• Ambito B - Nozioni generali sulle principali fonti di energia e sulle loro trasformazioni, dalla 
fase di approvvigionamento a quella di utilizzo finale, con particolare riferimento alla 
produzione di energia elettrica da fonte convenzionale e rinnovabile; nozioni generali di 
chimica, con particolare riferimento ai bilanci di materia e di energia, alle modalità di calcolo 
delle rese di lavorazione e alla determinazione analitica dei parametri di impiego in impianti 
industriali e macchine; 
 
• Ambito C - Fini istituzionali, ordinamento e attribuzioni di ADM, cenni di normativa in 
materia di dogane, accise e giochi, elementi di diritto penale (con specifico riferimento ai reati 
contro la P.A.); 
 
• Ambito D - Accertamento della conoscenza della lingua inglese; 
 
• Ambito E - Utilizzo delle applicazioni informatiche e dei software più diffusi. 
 
La Commissione determina che, il giorno delle prove orali, verranno predisposte 5 (cinque) 
urne trasparenti, distinte per ciascuno degli ambiti di cui sopra, con un congruo numero di 
buste sigillate, prive di segni di riconoscimento e siglate dai componenti della Commissione, 
contenenti un solo quesito per busta. 
 
Ogni candidato ammesso a sostenere la prova orale, a seguito di riconoscimento effettuato 
tramite valido documento di identità, procederà all’estrazione a sorte delle cinque buste dalle 
rispettive urne. 
 
La votazione conseguita dal candidato sarà ottenuta sommando il punteggio sinteticamente 
attribuito per le materie di cui agli ambiti A-B-C-D-E (fino a 30 punti) con i criteri sotto 
riportati. 
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Ambito Criteri di valutazione 
Punteggio 
attribuibile 

Ambito A 

(fino a 9 punti) 

Conoscenza della materia fino a 6 punti 

Esposizione e proprietà di linguaggio fino a 3 punti 

Ambito B 
(fino a 9 punti) 

Conoscenza della materia fino a 6 punti 

Esposizione e proprietà di linguaggio fino a 3 punti 

Ambito C 

(fino a 9 punti) 

Conoscenza della materia fino a 5 punti 

Esposizione e proprietà di linguaggio fino a 4 punti 

Ambito D 
Comprensione del testo, capacità espositiva, 
pronuncia e fluidità 

fino a 1,5 punti 

Ambito E 
Conoscenza e padronanza nell’uso del 
personal computer, dei software e degli applicativi 
più diffusi 

fino a 1,5 punti 

 
 
Sulla base delle prescrizioni contenute nel Bando di concorso, il punteggio massimo 
attribuibile è pari a 30 (trenta) punti. La prova orale si intenderà superata con il punteggio 
minimo di 21/30 (ventuno/trenta) punti. 
 
 
 


