
CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO DI ALTRA 

AMMINISTRAZIONE, PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO 

SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PRESSO IL MINISTERO DELL’AMBIENTE E DELLA 

SICUREZZA ENERGETICA, DA DESTINARE ALLE STRUTTURE DEI COMMISSARI STRAORDINARI 

PER IL CONTRASTO AL DISSESTO IDROGEOLOGICO, FINALIZZATE ALLO SVOLGIMENTO DI 

ATTIVITÀ CONNESSE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – PNRR  

 

Il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica, con sede in Roma, via Cristoforo Colombo, 

44, C.F. 97047140583, nella persona del Direttore della ex Direzione generale risorse umane e 

acquisti, Dott.ssa Emma Stea (di seguito “il MASE”) 

E 

L’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli con sede in Roma, Piazza Mastai, 12, C. F. e P.I. 

06409601009, nella persona del Direttore della Direzione Personale, Dott. Simone D’Ecclesiis (di 

seguito “ADM”) 

 

Entrambe congiuntamente denominate le Parti 

 

PREMESSO CHE 

 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione; 

VISTO l’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive 

modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che prevede che, previa emanazione di apposito 

regolamento, le Amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento autonomo e gli enti 

pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria 

dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di concorsi pubblici approvate 

da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione; 

VISTO l’articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, che prevede che le 

amministrazioni pubbliche, nelle more dell’emanazione del regolamento previsto dal citato 

articolo 9, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici 

concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni 

interessate; 

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571 del 25 febbraio 2004, che 

conferma la possibilità, in capo alle Amministrazioni dello Stato, di “utilizzare le graduatorie 

concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi 

stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle 

Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all’articolo 97 della Costituzione 

ed all’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

VISTO l’articolo 1, comma 100, della legge 30 dicembre 2004 n. 311, e successive modifiche e 

integrazioni, che dispone che, in attesa dell’emanazione del regolamento di cui all’articolo 

9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all’articolo 

3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350; 

CONSIDERATO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con circolare n. 5 del 2013, ha 

formulato gli indirizzi per l’utilizzo delle graduatorie per assunzioni a tempo determinato e 

indeterminato, allo scopo di razionalizzare ed ottimizzare i meccanismi di assunzione di 

personale nel pubblico impiego; 

VISTO l’articolo 1, commi 147, 148 e 149, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, recante disposizioni 

sui termini di utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici;  



VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come modificato dal decreto legislativo 10 

agosto 2018, n. 101, concernente il “Codice in materia di protezione dei dati personali 

(recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE)                      

n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE)”; 

VISTO l’articolo 17 octies (Misure di accelerazione delle attività dei commissari in materia 

ambientale), comma 3, del decreto – legge 9 giugno 2021, n. 80, che prevede che, 

nell’ambito di un contingente di duecento unità di personale, “(…) il Ministero della  

transizione ecologica  è  autorizzato  per  l'anno  2021  a  reclutare,  con  le modalità 

semplificate di cui all'articolo  10  del  decreto-legge  1° aprile 2021, n. 44, convertito, con  

modificazioni,  dalla  legge  28 maggio 2021, n. 76, nonché anche  mediante  scorrimento  

di  vigenti graduatorie di concorsi pubblici, con contratto di lavoro subordinato a  tempo  

determinato,  di  durata  complessiva  anche  superiore   a trentasei mesi e comunque non 

successiva  al  31  dicembre  2026,  un contingente massimo di centocinquanta unità da 

inquadrare  nell'Area III, posizione economica F1, del  comparto  Funzioni  centrali  e  da 

assegnare funzionalmente ai commissari di cui al comma 2  sulla  base della tabella 1 di cui 

all'allegato IV-bis”; 

VISTO il decreto - legge 29 dicembre 2022, n. 198 che ha disposto, all'articolo 11, comma 1, che “Il 

termine per il reclutamento a tempo determinato del contingente massimo di centocinquanta 

unità da inquadrare nell’Area III, posizione economica F1, previsto all’articolo 17-octies, 

comma 3, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.  80, convertito, con modificazioni, dalla legge 

6 agosto 2021, n.  113, è differito al biennio 2022-2023; 
VISTO il decreto - legge 30 dicembre 2023, n. 215, in corso di conversione, il quale ha disposto, 

all'articolo 1, comma 20, che “Il termine per l'autorizzazione all'assunzione a tempo determinato 

del contingente massimo di centocinquanta unità da inquadrare nell'area III, posizione 

economica F1, ai sensi dell'articolo 17-octies, comma 3, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, relativo all'assunzione presso 

il Ministero dell'ambiente e della sicurezza energetica di personale da assegnare funzionalmente 

ai commissari per la realizzazione degli interventi per il contrasto al dissesto idrogeologico, è 

prorogato al 31 dicembre 2024”. 

VISTA la nota prot. n. 15381 del 29 gennaio 2024, con la quale il Ministero dell’ambiente e della 

sicurezza energetica ha chiesto, tra le altre, all’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli di voler 

manifestare il proprio avviso circa l’utilizzo da parte dello scrivente Ministero, mediante 

sottoscrizione di convenzione, di graduatorie vigenti a seguito di concorso pubblico per 

l’assunzione delle unità di personale di cui all’articolo 17 octies, comma 3, del decreto – 

legge n. 80/2021; 

VISTA la nota acquisita al prot. n. 27901 del 14 febbraio 2024, con la quale la Agenzia delle Dogane 

e dei Monopoli ha dato riscontro positivo alla suddetta richiesta, manifestando il proprio 

assenso all’utilizzo delle graduatorie del “Concorso pubblico per esami a complessivi 340 

posti per l’assunzione di varie professionali presso l’Agenzia delle dogane e dei monopoli”, 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami n. 69 del 30 agosto 

2022, in particolare le graduatorie relative ai profili ADM/CH e ADM/BIO; 

VISTO la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami n. 103 del 28 

dicembre 2021;1 

VISTE le graduatorie dei suddetti bandi di concorso, approvate rispettivamente con determinazione 

direttoriale n. 486130/RU dell’11 agosto 2023 e successive modifiche e integrazioni e con 

determinazione direttoriale n. 638168/RU del 19 ottobre 2023 e successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTA la nota prot. n. 29488 del 15 febbraio 2024, con la quale il Ministero dell’ambiente e della 

sicurezza energetica ha chiesto alle Strutture dei commissari straordinari per il contrasto al 

dissesto idrogeologico nelle regioni e nelle province autonome di esprimere il proprio avviso 



in merito alla possibilità di utilizzo delle graduatorie proposte dall’Agenzia delle Dogane e 

dei Monopoli; 

PRESO ATTO dei riscontri pervenuti alla scadenza del termine fissato con la citata nota prot. n. 

29488 del 15 febbraio 2024; 

TENUTO CONTO che, sulla base della previsione dell’articolo 17 octies, comma 3, del decreto – 

legge n. 80/2021, alle Strutture dei Commissari Straordinari per il rischio idrogeologico nelle 

regioni e nelle province autonome, nell’ambito degli stanziamenti previsti dal 

provvedimento di legge di che trattasi, saranno destinate n. 150 unità di personale da 

inquadrare nell’Area Funzionari del CCNL Funzioni centrali (già terza Area F1), come da 

tabella contenuta all’allegato IV-bis della norma in argomento; 

TENUTO CONTO che, con nota prot. n. 7864 del 19 gennaio 2023, il Ministero dell’ambiente e 

della sicurezza energetica ha comunicato, tra l’altro, a tutti i Commissari Straordinari per il 

rischio idrogeologico che, in caso di più graduatorie vigenti di concorsi pubblici, si sarebbe 

data priorità a quelle degli enti che, seguendo un criterio “territoriale”, risultano 

geograficamente più vicini alla sede ove è ubicata la struttura commissariale di destinazione; 

CONSIDERATO che le graduatorie dei profili ADM/CH e ADM/BIO del “Concorso pubblico per 

esami a complessivi 340 posti per l’assunzione di varie professionali presso l’Agenzia delle 

dogane e dei monopoli” soddisfano i criteri di preferenza enunciati nella nota prot. n. 15381 

del 29 gennaio 2024; 

CONSIDERATO che, in esito ai riscontri pervenuti dalle strutture commissariali, al netto delle 

assunzioni già effettuate saranno destinate diciassette unità di personale da inquadrare 

nell’Area Funzionari del CCNL Funzioni centrali (già terza Area F1), rientranti nei 

contingenti di cui alla tabella contenuta all’allegato IV-bis dell’articolo 17 octies, comma 3, 

del decreto – legge n. 80/2021, secondo il seguente schema di riparto: 

 

Struttura commissariale ADM/CH  ADM/BIO 

Valle d’Aosta 1 
 

Lombardia  1 1 

Trento 1 
 

Veneto 1 1 

Friuli-Venezia Giulia 1 
 

Emilia-Romagna 1 1 

Umbria  1 
 

Marche  1 
 

Puglia  1 1 

Sicilia  1 1 

Sardegna 1 1 

TOTALE 11 6 

 

RITENUTO, pertanto, che il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica intende procedere 

allo scorrimento delle graduatorie finali dei predetti concorsi pubblici, in ragione anche del 

prevalente interesse pubblico valutato in relazione alle precipue competenze professionali in 

possesso del personale utilmente collocato nella predetta graduatoria e rispondente alle 

esigenze professionali funzionali ed al migliore assolvimento dei compiti istituzionali di 

questa Amministrazione;  



RITENUTO, altresì, che le rispettive amministrazioni hanno deciso di sottoscrivere l’accordo per 

l’utilizzazione delle graduatorie finali del predetto concorso pubblico bandito dalla Agenzia 

delle Dogane e dei Monopoli; 

 

CONVENGONO QUANTO SEGUE 

Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale del presente accordo. 

 

Articolo 1 

L’Agenzia delle dogane e dei monopoli, ai sensi della normativa vigente, autorizza il MASE 

ad utilizzare le seguenti graduatorie finali del “Concorso pubblico per esami a complessivi 340 posti 

per l’assunzione di varie professionali presso l’Agenzia delle dogane e dei monopoli”, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami n. 69 del 30 agosto 2022, in particolare 

le graduatorie relative ai profili ADM/CH e ADM/BIO, approvate rispettivamente con 

determinazione direttoriale n. 486130/RU dell’11 agosto 2023 e successive modifiche e integrazioni 

e con determinazione direttoriale n. 638168/RU del 19 ottobre 2023 e successive modifiche e 

integrazioni. 

 

Articolo 2 

Il MASE utilizzerà le predette graduatorie finali a decorrere dall’11 marzo 2024, rispettando 

rigorosamente l’ordine di posizione dei candidati e a partire dalla posizione del primo dei non assunti, 

per assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno fino al 31 dicembre 

2026, n. 17 candidati idonei – utilmente collocati nelle stesse – con inquadramento nella “Famiglia 

professionale delle professionalità tecniche”, di cui all’ Accordo definitivo sottoscritto con le OO.SS. 

in data 17 ottobre 2023, secondo lo schema di riparto di cui in premessa, che qui s’intende interamente 

richiamato. 

Il MASE procederà all’utilizzo delle graduatorie e alla conseguenziale assegnazione degli 

idonei alle strutture commissariali facendo riferimento al criterio “territoriale” contenuto nella nota 

prot. n. 7864 del 19 gennaio 2023, ossia dando priorità agli idonei di quelle graduatorie che risultano 

geograficamente più vicine alla sede ove è ubicata la struttura commissariale di destinazione. 

L’utilizzo così determinato avverrà secondo lo schema di cui all’allegato 1 che costituisce 

parte integrante della presente Convenzione. 

 

Articolo 3 

In caso di accettazione della proposta di assunzione del MASE da parte del candidato idoneo 

nella graduatoria finale del concorso in parola, si procederà alla stipulazione del contratto individuale 

di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno fino al 31 dicembre 2026, in base alla normativa 

vigente. In tal caso è salvaguardata, in ogni caso, la posizione occupata nella graduatoria 

dell’Amministrazione titolare della graduatoria, ai fini di eventuali assunzioni a tempo indeterminato.   

 

Articolo 4 

L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il MASE, manifestato espressamente dal 

candidato idoneo, o la mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, non pregiudicherà 

in alcun modo la posizione dallo stesso ricoperta nella predetta graduatoria finale. 

 

Articolo 5 

Il MASE si impegna a comunicare all’Agenzia delle dogane e dei Monopoli il nominativo del 

candidato idoneo che accetti la proposta di assunzione e la data di avvenuta assunzione, nonché i 

nominativi di coloro che ricadano nella previsione di cui all’articolo 4. 

 



Articolo 6 

Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità delle graduatorie finali che ne 

costituiscono l’oggetto. Il presente accordo non preclude, entro i termini di validità della citata 

graduatoria finale, all’Agenzia delle dogane e dei monopoli di stipulare altri accordi con differenti 

pubbliche amministrazioni per l’utilizzo delle medesime graduatorie, ai fini dell’assunzione a tempo 

indeterminato o di assumere a tempo indeterminato, in caso di sopravvenute necessità, gli idonei 

rimasti in graduatoria presso la propria organizzazione. 

 

Articolo 7 

Le Parti assicurano che il trattamento dei dati sarà effettuato esclusivamente per le specifiche 

finalità previste nella normativa citata in premessa e posta alla base della Convenzione e osservano, 

in ogni fase del trattamento, il rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, 

minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza. 

 

Articolo 8 

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di 

volta in volta raggiunte tra le Parti con adozione, se ed in quanto necessario, nonché alla normativa 

vigente in materia. 

 

Articolo 9 

Qualsiasi modificazione, aggiunta o deroga alla presente Convenzione, ai fini dell’efficacia e 

della validità dovrà essere concordata tra le Parti e risultare, a pena di nullità, per iscritto con 

sottoscrizione da parte di persone munite di poteri a tal fine idonei. 

La presente Convenzione è redatta in formato digitale e si compone di n. 6 (sei) pagine ed è 

esente da imposta di bollo, ai sensi del comma 16 - allegato B - del DPR n. 642/1972.  

 

Roma, 8 marzo 2024 

 

 
MINISTERO DELL’AMBIENTE 

E DELLA SICUREZZA ENERGETICA 
EX DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ACQUISTI 

Il Direttore Generale 

Dott.ssa Emma STEA 

AGENZIA DELLE DOGANE 

E DEI MONOPOLI 

Il Direttore della Direzione Personale 
Dott. Simone D’ECCLESIIS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 1 

 

 

Struttura 

commissariale 
ADM/CH  

1 grad. più vicina 

territorialmente 

2 grad. più vicina 

territorialmente 

3 grad. più vicina 

territorialmente 
ADM/BIO 

1 grad. più vicina 

territorialmente 

2 grad. più vicina 

territorialmente 

3 grad. più vicina 

territorialmente 

Valle d’Aosta 1 Piemonte Lombardia Liguria         

Lombardia  1 Lombardia     1 Campania Puglia Sicilia 

Trento 1 Veneto Lombardia Emilia-Romagna         

Veneto 1 Veneto     1 Campania Puglia Sicilia 

Friuli-Venezia 

Giulia 
1 

Friuli-Venezia 

Giulia 
   

  
      

Emilia-

Romagna 
1 Emilia-Romagna     1 Campania Puglia Sicilia 

Umbria  1 Marche Toscana Lazio         

Marche  1 Marche             

Puglia  1 L'Aquila Lazio Marche 1 Puglia     

Sicilia  1 Gioia Tauro     1 Sicilia     

Sardegna 1 Sassari     1 Sicilia     

TOTALE 11       6       
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