All’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

Direzione ....oooovviiiiiiiiii
1 sottoscritt nat il / /
a provincia  ( ),
codice fiscale , attualmente inquadrat__ nell’Area dei
Funzionari, ovvero cessat__ dal servizio il , nel dichiarare che alla data del

1° gennaio 2023 si trovava nella seguente posizione:

[ di far parte del personale a tempo indeterminato in organico presso I’Agenzia delle dogane e dei
monopoli;

[ che negli ultimi 2 anni non ha beneficiato di alcuna progressione economica e/o verticale;

[] altro (da rendere esclusivamente dal personale che non risulta in possesso di uno o entrambi i

requisiti di cui al punto precedente):

(1 di essere collocato fuori ruolo o in posizione di comando/distacco presso altre

amministrazioni/enti o organismi internazionali;

chiede di partecipare alla procedura selettiva per la progressione economica

all’interno dell’Area dei Funzionari, indetta con D.D. n. 145432 /2024.

Al fine della partecipazione alla predetta procedura selettiva, dichiara:

[] di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dall’art. 1 del bando;
[] di trovarsi nella causa di ammissione con riserva prevista dall’art. 1, comma 7, del bando;

[1 di trovarsi nella causa di ammissione con riserva prevista dall’art. 1, comma 8, del bando.

A tale scopo __1__ sottoscritt__ dichiara di essere in possesso, alla data del 1° gennaio 2023, dei

titoli valutabili indicati nelle tabelle B e C di seguito riportate:




TITOLI VALUTABILI

Punteggio dichiarato dal
candidato per i titoli di
cui autocertifica il

possesso al 01/01/2023

Punteggio attribuito
dal’ Amministrazione per
1 titoli posseduti dal
candidato al 01/01/2023

B) Esperienza professionale maturata:

B1) Esperienza professionale
effettivamente maturata nell’Area di
attuale appartenenza presso 1’Agenzia

delle dogane e dei monopoli o altre
Pubbliche Amministrazioni, valutabile con
punti 3,00 per ciascun anno di servizio
svolto nella attuale fascia economica
(individuata sulla base del previgente
sistema di classificazione)/differenziale
stipendiale di appartenenza':

- a tempo pieno:

= dal al ?

presso

pari ad anni e giorni

- a tempo parziale (percentuale: %0):
= dal al

presso

pari ad anni e giorni

= dal al

presso

pari ad anni e giorni

per una prestazione lavorativa
complessiva, pari ad anni e giorni

Punti

Punti

! Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero petiodi continuativi di giorni 30 o

frazioni superiori a giorni 15.

2 Sono valutabili i titoli posseduti dal candidato alla data del 1° gennaio 2023.

Ove occotresse, stampate e compilare ulteriori copie di questa pagina.
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Punteggio dichiarato dal

Punteggio attribuito

TITOLI VALUTABILI candidato per i titoli di | dal’Amministrazione per
cul autocertifica i |1 titoli posseduti dal
possesso al 01/01/2023 candidato al 01/01/2023

B2) Esperienza professionale

effettivamente  maturata nell’Area di

attuale appartenenza presso 1’Agenzia

delle dogane e dei monopoli o altre
Pubbliche Amministrazioni, valutabile con
punti 1,20 per ciascun anno di servizio
svolto nelle precedenti fasce economiche
(individuate sulla base del previgente
sistema di  classificazione) /differenziali
stipendiali’:

- a tempo pieno:

= dal al

presso

pari ad anni e giorni

- a tempo parziale (percentuale: %o):
= dal al

presso

pari ad anni e giorni

= dal al

presso

pari ad anni e giorni

per una prestazione lavorativa
complessiva, pari ad anni e giorni

Punti

Punti

3 Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi continuativi di giorni 30 o

frazioni superiori a giorni 15.

Ove occotresse, stampate e compilare ulteriori copie di questa pagina.
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Punteggio dichiarato dal

Punteggio attribuito

TITOLI VALUTABILI candidato per i titoli di | dal’Amministrazione per
cul autocertifica i |1 titoli posseduti dal
possesso al 01/01/2023 candidato al 01/01/2023

B3) Esperienza professionale

effettivamente  maturata nelle  Aree

funzionali inferiori rispetto a quella di
attuale appartenenza presso I’Agenzia
delle dogane e dei monopoli o altre
Pubbliche Amministrazioni, valutabile con
punti 0,60 per ciascun anno di servizio™:

- a tempo pieno:

= dal al

presso

pari ad anni e giorni

- a tempo parziale (percentuale: %0):

= dal al

presso

pari ad anni e giorni

= dal al

presso

pari ad anni e giorni

per una prestazione lavorativa

complessiva, pari ad anni e giorni Punti Punti

Il punteggio massimo

complessivamente  attribuibile  per

Pesperienza professionale maturata

relativamente ai punti Bl, B2 e B3 ¢ . .
Punti Punti

pari a punti 37.

* Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi continuativi di giorni 30 o

frazioni superiori a giorni 15.

Ove occotresse, stampatre e compilare ulteriori copie di questa pagina.

4




TITOLI VALUTABILI

Punteggio dichiarato dal
candidato per i titoli di
cui autocertifica il
possesso al 01/01/2023

Punteggio attribuito
dal’ Amministrazione per
1 titoli posseduti dal
candidato al 01/01/2023

C) Titoli di studio: (indicare solo il titolo

di studio il cui possesso da diritto al
punteggio  piu
eventuali ulteriori titoli di cui ai punti C5°
e C6°:

elevato, nonché gli

C2) diploma di scuola secondaria di
secondo grado, conseguito il

presso

: punti 16

(L) e titoli
equipollenti

C3) laurea triennale
corrispondenti ed

conseguit il presso
: punti 19

(LS) e titoli

C4) laurea specialistica

corrispondenti ed equipollenti

conseguit il presso

: punti 21

C5) punteggio aggiuntivo per master

universitari di I livello

conseguit il presso

tpunti 1

C6) punteggio aggiuntivo per la seconda
laurea, la specializzazione universitaria post
lauream, il dottorato di ricerca, master
abilitazione

per

universitari di  II  livello,

delle

Iiscrizione ai relativi albi professionali

all’esercizio professioni

conseguit il presso

: punti 2

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Il punteggio massimo
complessivamente attribuibile per i
titoli di studio ¢ pari a punti 23.

Punti

Punti

% Sara riconosciuto 1 punto indipendentemente dal numero dei titoli dichiarati nel’ambito della categoria C5.

® Saranno riconosciuti 2 punti indipendentemente dal numero dei titoli dichiarati nell’ambito della categoria C6.
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PUNTEGGIO AGGIUNTIVO per il
personale che non abbia conseguito
progressioni economiche da piu di 6 anni

Punteggio dichiarato dal
candidato in relazione ai
titoli di cui autocertifica il

Punteggio attribuito
dal’Amministrazione in
relazione al titoli

posseduti dal candidato al

al 1° gennaio 2023 possesso al 01/01/2023 01,/01,/2023
3% della somma dei punteggi previsti
per le categorie B e C (max punti 1,80) | Punti Punti

Punteggio totale dichiarato
dal candidato per i titoli di
cul autocertifica il possesso

Punteggio totale attribuito
dall’ Amministrazione per i
titoli posseduti dal

al 01/01/2023 candidato al 01/01/2023
Punteggio totale dei titoli valutabili e
dell’eventuale punteggio aggiuntivo : . .
B + C + 3%(B+C) [max punti 61,80] | |0 Punti
I1/la sottoscritt__ chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga inviata al

seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

FTaTe KR a4 ¢ HTU

Da compilarsi per i petiodi di servizio svolt in posizione di fuoti ruolo o comando/distacco

11/1a sottoscritt__ dichiara, inoltre, che nel triennio 2020/2022 ha svolto servizio in distacco
sindacale, in posizione di fuori ruolo o comando/distacco presso altre amministrazioni/enti
o organismi internazionali, ovvero presso (indicare l'esatta denominazione e i completi
riferiment dell’ufficio/articolazione di assegnazione):




Il/la sottoscritt__ dichiara di aver preso visione dell’informativa generale sul trattamento dei dati
personali dei dipendenti pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia “Amministrazione trasparente”,
“Personale”.

Il/la sottoscritt__ ¢ consapevole della circostanza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne

faccia uso ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
Si allega copia di un documento di riconoscimento valido.

Luogo e data, (firma)

Eventuale documentazione allegata dal candidato:

Spazio per eventuali annotazioni da parte dell’ Amministrazione:




