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Prot.: 423518/RU Roma, 13 luglio 2023 
 
 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante “Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi”, e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, contenente le norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO l’art. 3, comma 14, della Legge 28 giugno 2019, n. 56, recante “Interventi per la concretezza 
delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 
 
VISTO il DPCM 24 aprile 2020, recante disposizioni in materia di compensi da corrispondere ai 
componenti delle Commissioni esaminatrici; 
 
VISTA la determinazione direttoriale n. 390644/RU del 30 agosto 2022, con la quale è stato 
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato 
di complessive 640 unità di personale di seconda area F3 – di cui n. 10 posti riservati alla Provincia 
autonoma di Bolzano – presso gli uffici centrali e periferici dell’Agenzia delle dogane e dei 
monopoli, codice ADM/AMM; 
 
VISTA la determinazione direttoriale n. 79454/RU dell’8 febbraio 2023, con la quale è stata 
nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di complessive 640 unità di personale di seconda area F3 – di cui n. 10 posti 
riservati alla Provincia autonoma di Bolzano – presso gli uffici centrali e periferici dell’Agenzia 
delle dogane e dei monopoli- codice ADM/AMM; 
 
VISTO, in particolare, l’art. 35-quater, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
che così stabilisce: “Le Commissioni esaminatrici dei concorsi possono essere suddivise in sottocommissioni, con 
l'integrazione di un numero di componenti pari a quello delle commissioni originarie e di un segretario aggiunto. 
Per ciascuna sottocommissione è nominato un presidente.  La commissione definisce in   una   seduta   plenaria 
preparatoria procedure e criteri di valutazione omogenei e vincolanti per tutte le sottocommissioni.  Tali procedure   
e   criteri   di valutazione sono pubblicati nel sito internet dell'amministrazione procedente contestualmente alla 
graduatoria finale (…)”; 

 

CONSIDERATO che, in ragione dell’elevato numero dei posti messi a bando e dell’esigenza di 
concludere celermente le operazioni concorsuali, si rende opportuno costituire, in aggiunta alla 
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Commissione esaminatrice, nominata con la determinazione direttoriale sopra richiamata, due 
sottocommissioni che procederanno alla valutazione dei soli candidati ammessi a sostenere la 
prova orale all’esito della correzione delle prove scritte e della fase di valutazione dei titoli 
effettuata dalla predetta Commissione esaminatrice; 
  
VERIFICATA la disponibilità della dott.ssa Cristina Caruso e del dott. Eugenio De Francesco, 
entrambi dirigenti di II fascia del Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica, a ricoprire 
l’incarico di Presidente delle richiamate sottocommissioni del codice di concorso ADM/AMM; 
 
VERIFICATA la disponibilità del Dott. Vincenzo Fusco e del Dott. Antonio Giuliani, entrambi 
dirigenti di II fascia dell’Agenzia, in possesso delle pertinenti competenze negli ambiti disciplinari 
oggetto della selezione, a ricoprire l’incarico di componente in una delle sottocommissioni del 
richiamato codice di concorso; 
 
VERIFICATA la disponibilità della Dott.ssa Antonella Maria Rita D’Onofrio e della Dott.ssa 
Micol Brignone, entrambi dirigenti di II fascia dell’Agenzia, in possesso delle pertinenti 
competenze negli ambiti disciplinari oggetto della selezione, a ricoprire l’incarico di componente 
in una delle sottocommissioni del richiamato codice di concorso; 
  
VERIFICATA la disponibilità della Dott.ssa Montella Roberta e della Dott.ssa Pratticò 
Giuseppina, entrambi dipendenti dell’Agenzia con il profilo professionale di interprete-
traduttore, a ricoprire l’incarico di membro aggiunto per la valutazione della conoscenza della 
lingua straniera delle sottocommissioni del richiamato codice di concorso; 
 
VERIFICATA la disponibilità del Dott. Marco Mattiocco e del Dott. Giacomo Bove, entrambi 
dipendenti dell’Agenzia con il profilo professionale di informatico, a ricoprire l’incarico di 
membro aggiunto per la valutazione delle competenze informatiche delle sottocommissioni 
relative al richiamato codice di concorso; 
 
VERIFICATA la disponibilità della Dott.ssa Marciano Miriana e del Dott. Paolo Ferrari 
entrambi dipendenti dell’Agenzia appartenenti all’area dei funzionari, a ricoprire l’incarico di  
segretario in una delle sottocommissioni del richiamato codice di concorso; 
 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5, comma 4, della predetta determinazione direttoriale 
n. 390644/RU del 30 agosto 2022 “Le commissioni esaminatrici possono svolgere i propri lavori in modalità 
telematica e/o mediante strumenti di videoconferenza, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilità delle 
comunicazioni”; 
 

VISTO l’Ods-DG n. 37/2023 del 7 giugno 2023, con il quale il Direttore del personale è stato 

delegato, tra l’altro, alla sottoscrizione degli atti di nomina delle sottocommissioni per il concorso 

pubblico in quesitone 
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IL DIRETTORE CENTRALE DETERMINA 
 
 

ARTICOLO 1 
(Nomina sottocommissioni) 

 
1. Le sottocommissioni del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 

pieno e indeterminato di complessive 640 unità di personale di seconda area F3 – di cui n. 10 
posti riservati alla Provincia autonoma di Bolzano – presso gli uffici centrali e periferici 
dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli, codice ADM/AMM, sono costituite come segue: 
 
 
 

I SOTTOCOMMISSIONE 

Dott.ssa Cristina Caruso Presidente 

Dott. Vincenzo Fusco Componente 

Dott. Antonio Giuliani Componente 

Dott.ssa Roberta Montella  Membro aggiunto di lingua straniera 

Dott. Giacomo Bove Membro aggiunto di informatica 

Dott.ssa  Miriana Marciano  Segretario 

 
 
 

II SOTTOCOMMISSIONE 

Dott. Eugenio De Francesco Presidente 

Dott.ssa Micol Brignone Componente 

Dott.ssa Antonella Maria Rita D’Onofrio Componente 

Dott.ssa Giuseppina Pratticò  Membro aggiunto di lingua straniera 

Dott. Marco Mattiocco Membro aggiunto di informatica 

Dott. Paolo Ferrari Segretario 
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2. I candidati ammessi alla prova orale saranno valutati dalla Commissione esaminatrice  di cui 
alla determinazione direttoriale n. 79454/RU dell’8 febbraio 2023 (di seguito denominata 
Commissione) e dalle sottocommissioni di cui al comma 1 secondo la seguente ripartizione 
tra Regioni/ Comuni/Strutture centrali. 

 

 

 

 

 

 

Commissione 

Strutture centrali 

Lazio  

Civitavecchia  

Gaeta 

Viterbo 

Abruzzo 

L’Aquila 

Basilicata 

Molise 

Calabria 

Gioia Tauro 

Roccella Jonica 

Sardegna 

Sassari 

Trento 
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I Sottocommissione 

Lombardia 

Tirano 

Piemonte 

Liguria 

Rivalta Scrivia 

Friuli - Venezia Giulia 

Udine  

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

II Sottocommissione 

Toscana 

Marche 

Emilia Romagna 

Valle D’Aosta 

Veneto 

Lampedusa 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. Ai sensi dell’art. 35-quater, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la 
Commissione fissa in seduta plenaria le procedure e criteri di valutazione della prova orale 
omogenei e vincolanti per tutte le sottocommissioni, procedendo alla relativa verbalizzazione. 
  

4. Al termine della valutazione dei candidati, le sottocommissioni di cui al comma 1 trasmettono 
alla Commissione i verbali relativi alle sedute d’esame e l’elenco dei candidati che hanno 
sostenuto la prova orale corredato dal punteggio dai medesimi conseguito. 

 
5. La Commissione procederà, secondo quanto stabilito dall’art. 12, comma 1, del bando di 

concorso, a formare le graduatorie di merito, distinte per ogni Regione/Comune/Strutture 
centrali, dei candidati che abbiano superato le prove previste dal bando, sommando il voto 
conseguito nella prova scritta, quello relativo alla valutazione dei titoli e il voto della prova 
orale risultante dai verbali della Commissione medesima e da quelli trasmessi dalle 
sottocommissioni ai sensi del comma 4.  
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6. Conformemente a quanto previsto dall’art. 5, comma 4, del bando di concorso le 
sottocommissioni possono svolgere i propri lavori anche in modalità telematica e/o mediante 
strumenti di videoconferenza, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilità delle 
comunicazioni. 

 
 

ARTICOLO 2 
(Mezzi di impugnazione) 

 
1. Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale 

Amministrativo Regionale del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla data di pubblicazione del 
provvedimento stesso nel sito internet dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli.  

                                                                              
*** 

 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul sito internet dell’Agenzia delle dogane e dei 
monopoli www.adm.gov.it 
 
 

Rocco Flore 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs.39/93 

 
 
 

http://www.adm.gov.it/

