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Prot.:  497580/RU Roma, 3 novembre 2022 
 
 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 
VISTA l’ipotesi di accordo sottoscritta in data 21 gennaio 2022 dall’Agenzia delle dogane e dei 
monopoli e dalle OO.SS. nazionali rappresentative dei lavoratori, concernente l’attuazione degli 
sviluppi economici all’interno delle aree nell’ambito del Fondo risorse decentrate 2021 – testo 
coordinato con l’accordo di sottoscrizione definitiva del 7 giugno 2022 –, con cui è stato 
concordato, tra l’altro, di stanziare la somma di 7 milioni di euro per finanziare i passaggi 
economici all’interno delle aree ed è stato individuato in 1 il numero di sviluppi economici 
all’interno della prima area, dalla fascia retributiva F1 alla fascia F2, realizzabile sull’intero 
territorio nazionale, esclusa la Provincia autonoma di Bolzano, con decorrenza dal 1° gennaio 
dell’anno di approvazione della graduatoria; 
 
VISTA la nota n. 10 del 22 febbraio 2022, con cui il Presidente del Collegio dei Revisori dei 
Conti dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli ha attestato la compatibilità degli istituti e dei 
costi del suddetto accordo con i relativi vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalle 
disposizioni legislative di riferimento, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001; 
 
VISTA la nota n. 97397 del 6 maggio 2022, con cui il Dipartimento della Ragioneria Generale 
dello Stato del Ministero dell’Economia e delle Finanze ha rappresentato di non avere 
osservazioni da formulare relativamente all’ipotesi di accordo sottoscritta il 21 gennaio 2022; 
 
VISTA la nota n. 37954 del 9 maggio 2022, con cui il Dipartimento della Funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri – considerato il sopraindicato parere n. 97397 del 6 
maggio 2022 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze – ha ritenuto che “l’ipotesi in esame possa avere ulteriore corso”; 
 
VISTA la determinazione direttoriale n. 14768/RI del 7 luglio 2022, con cui è stata indetta una 
procedura selettiva interna riservata ai dipendenti inseriti nel ruolo del personale non 
dirigenziale dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli alla data del 1° gennaio 2021, finalizzata 
all’attuazione di 1 sviluppo economico all’interno della prima area, dalla fascia retributiva F1 alla 
fascia F2, sull’intero territorio nazionale, esclusa la Provincia autonoma di Bolzano, con 
decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di approvazione della graduatoria; 
 
PRESO ATTO che, per ragioni di economicità della procedura, non è stata avviata l’istruttoria 
per la valutazione delle candidature dei dipendenti che nel corso del 2021 sono cessati dal 
servizio presso l’Agenzia o dall’area di appartenenza a seguito di progressione verticale, non 
potendo gli stessi beneficiare degli effetti dello sviluppo economico che, in considerazione di 
quanto stabilito dall’art. 1, comma 1, del bando di selezione, avranno decorrenza dal 1° gennaio 
2022; 
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VISTI gli elenchi validati dai Direttori regionali/interregionali, dal Direttore interprovinciale di 
Bolzano e Trento e dal Direttore della Direzione Personale, recanti il punteggio attribuito a 
ciascun candidato ammesso alla procedura e che danno evidenza, altresì, delle eventuali 
ammissioni con riserva disposte nei casi previsti dall'art. 1, commi 7 e 8 del bando di selezione; 
 
VISTO l’ordine di servizio n. 52 del 7 luglio 2022, con il quale il Direttore Generale ha 
delegato il Direttore del Personale alla sottoscrizione dei bandi per l’indizione delle selezioni 
interne per gli sviluppi economici all’interno delle aree, riservate ai dipendenti inseriti nel ruolo 
del personale non dirigenziale dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli alla data del 1° gennaio 
2021 e, altresì, all’approvazione delle relative graduatorie di merito e dei vincitori; 
 
CONSIDERATO che occorre procedere all’approvazione della graduatoria di merito e dei 
vincitori della procedura selettiva indetta con D.D. n. 14768/RI del 7 luglio 2022, per 
l’attuazione di 1 sviluppo economico all’interno della prima area, dalla fascia retributiva F1 alla 
fascia F2 
 
 

IL DIRETTORE DEL PERSONALE DETERMINA 
 
 

ARTICOLO 1 
 

È approvata la seguente graduatoria generale di merito della procedura selettiva indetta con 
D.D. n. 14768/RI del 7 luglio 2022 per l’attuazione di 1 sviluppo economico all’interno della 
prima area, dalla fascia retributiva F1 alla fascia F2: 
 

Pos. COGNOME e Nome 
data di 

nascita 

punteggio 

complessivo 

per titoli e 

performance 

ammissione con 

riserva / note 

1 DE BENEDETTO Antonio 15/06/1961 27,50   

2 PIGNATARO Giuseppe 25/02/1977 27,00   

3 GIURLANDA Matteo 19/08/1972 23,20   

 
 

ARTICOLO 2 
 

Il sottoelencato candidato è dichiarato vincitore della procedura selettiva indetta con D.D. n. 
14768/RI del 7 luglio 2022 per l’attuazione di 1 sviluppo economico all’interno della prima 
area, dalla fascia retributiva F1 alla fascia F2, sotto condizione di accertamento dell’effettivo 
possesso, da parte del candidato medesimo, dei requisiti di ammissione e dell’assenza di cause 
di esclusione: 
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Pos. COGNOME e Nome 
data di 

nascita 

punteggio 

complessivo 

per titoli e 

performance 

ammissione con 

riserva / note 

1 DE BENEDETTO Antonio 15/06/1961 27,50   

 
 

ARTICOLO 3 
 

La presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet dell’Agenzia delle dogane e dei 
monopoli www.adm.gov.it, sezione “Amministrazione trasparente”, sub “Bandi di concorso”, 
sub “Selezioni interne”, sub “Concorsi in svolgimento”. Dalla data di tale pubblicazione 
decorreranno i termini per eventuali impugnative. 
 
 
 
 Rocco Flore 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al Giudice ordinario, in funzione di 
Giudice del Lavoro, entro i termini previsti dalla normativa vigente. 

http://www.adm.gov.it/

